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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | Centro Nacional ASTIN
Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad,

Programa de Formacion: Medio Ambiente, Seguridad y Salud No. de Ficha: | 2343364
Ocupacional - GICMASSO

Nombre: /{/ d/ﬁaﬁa 0104/'24 .Z e/qhwari
Identificacién: 10061705 2¢
) Teléfono: 315 52¥ 320 ~ 2/6/2085157,
Datos del Aprendiz - F
E-mail: /0 Q/Za ,,4%75, 72 a/}/';//mq. 6’(%/-60 .
Alternativa registrada en
SOFIA plus gdmyéaz ﬁ/ma/ Za/e

Razén social Empresa: CIm (,OHIMIA 2¢ /l/oéwlt'l/d Y MONTAIES SAS

Nit: 505.009.310-2

Direccién: Carrern P # 32-02. Golt /U}

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Ente Conformador

o, Bl Apdiby,

/

Cargo: DisectrnMlejarumionto  Confrmco.
Teléfono: FYS 2309, /e.nl 06
E-mail: A m\/g'ommf . con. eo

/.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. IEENCIAS D EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar

estd desarrollando)
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‘e Conformador Firma del Aprendiz

(A4
Jose Jimmy Molina/T/afur
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [_]

Fiﬁi:——i]““

|

PERIODO EVALUADO

nico: 23 0/.2923

Finalizacién: 2/. p.2023.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satictiiiie Por Observacién
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y )
INTERPERSONMES enmarcada dentro de los principios de convivencia 'x

social.
TRABAJO EN Participa.en form‘a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlonetzlternativalls d{: s;)lu;icl'ar(:I a sitt:lac:;)nes
PROBLEMAS problema |cas{ en el contexto del desarrollo de su p

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 94

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIern-ento.slnecesanos e mfgrmacnon para facilitar x

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistaitoro Por Observacién
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X,
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. L4
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 1
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opTr;unidad”y c:lidad Iofs pr9ductos )&
CALIDAD gerfe’ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para:l desarrollo g'e' sus
AMBIENTAL actnvll ades con criterios de responsabilidad >4

ambiental.
ADMINISTRACION Utri‘liza de.manera ra.cif)nalcljos materi:-;l:s, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstr‘a os para el desempefio X
' de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupACoNAL | PRl e s con  rermaticed | g

. vigen ec

INDUSTRIAL : P

funciones.

GFPI-F-023 V04




®
SENA

N

DOCUMENTACION
ETAPA

o
PRODUCTIVA evidencias

Actualiza permanentemente el portafolio de

X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| Juicio o EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO .~

rayan “
VR %ﬁ{»
7| < "oﬂlvﬁs
Nombre y Firma w.w'ﬁ‘ormador

M/

Yool ra L

Firma del Aprendiz

A 4 /
Jose Jimmy Molina Tafur

| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Santiago de Cali, Junio 2% de 2023
1
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